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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Gilinlimiiz diinyasinda degisim ve gelismenin Onciisii olan egitim-6gretim kurumlari bu islevini plan ve programli yerine getirmelidir. Bu amagla,
Abdulkadir Paksoy Anadolu Lisesi olarak idari hizmet ve verilen egitimin kalite diizeyinin sistemli bir sekilde iyilestirilmesi, Atatiirk ilke ve devrimleri
rehberliginde egitimini en iyi sekilde verme goérevini iistlenmektedir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasinda goérev alan ve alacak olan tiim egitim ve Ogretim emekgilerine tesekkiir eder, saygilarimi

sunarim.

Ali SAHIN

Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Yasemin ALADAG Midiir Yardimcist Kasim GUNEY Midiir Yardimcist
Aynur TAYLAN Ogretmen Berrin CINAR ERDOGDU Ogretmen

Biilent ATMACA Ogretmen Buket OZDEMIR Ogretmen

Fatma SAHINALP Ogretmen Haldun YAVUZ Ogretmen

Ismail AKGUL Ogretmen Nuray KARACA Ogretmen

Yasin GURLER Ogretmen Yiicel BABA Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Adana’nin merkez ilgelerinden birisi olan Seyhan ilgesi sinirlari igerisinde bulunan koklu okullardan birisidir.

Adana eski valilerinden Abdurrahman PAKSOY'un oglu Abdulkadir PAKSOY tarafindan yaptirilarak Milli Egitim Bakanligina
devredilmis ve 25/09/1970 tarihinde Egitim ogretime baslamistir.1992 yilina kadar sadece kiz 6grencilere hizmet veren
okulumuz,1993/1994 déneminden itibaren egitime karma olarak devam etmistir.2002 yilina kadar Abdulkadir Paksoy Kiz lisesi
adiyla egitimi katkida bulunan okulumuz bu tarihten sonra Abdulkadir Paksoy Lisesi olarak egitim 6gretime devam etmistir.
2013/2014 Egitim ogretim yilindan itibaren ise MEB’in dontistim plani ¢ercevesi igerisinden okulda 9. Siniftan itibaren Anadolu
lisesi programi uygulanmaya baslanmis, okulumuzun adi1 da Abdulkadir Paksoy Anadolu lisesi olmustur.2017-2018 egitim 6gretim
yilinda okulumuz ttim 6grencileri Anadolu lisesi olarak egitim gormiistiir.

Genelde ogrencilerimizin biiytik kismu il biiyiiksehir merkezinden gelmektedir. Cevre ilcelerden de az sayida o6grenci
bulunmaktadir.

Okulumuz bahgesi ile birlikte yaklasik 6500m2 lik alan tizerine yerlesmistir. Bu alanin 1500 m2 lik alaninda tek blok tizerinde 4 kath

olarak insa edilen okulumuzda bu giine kadar mimari anlamada kokli degisiklik olmamaistir. Ancak 2015-2016 Eyliil itibari ile okul
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katim1 bina igerisinden okul bahgesine almmuistir. Okulumuz hem gtizel bir kantine kavusmus hem de 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda eski kantin yeri konferans salonu olarak dizayn edilmis olup, gerek sahnesi gerekse dijital donamimu ile aktif sekilde
kullanilmaktadr.

Ayrica 2017-2018 Egitim ogretim yilinda bina girisine damisma icin desk yaptirilmis, bekleme salonu boliimiine yeni koltuk
takimlar1 alinmistir. Okulumuz icin yeni logo dizayn edilmis, hem desk {izerine hem bahge giris kapis1 tizerine okulumuz logosu
asilarak kurum imaji olusturulmustur.

Okulumuzun web sayfasi siirekli olarak giincellenmekte olup,her tiirlii etkinlik ve aktiviteler web sayfamizda yayimlanmaktadur.
Okulumuz sehir merkezinde, cadde iizerinde, Adana Ogretmenevine, Adana Valiligine, Milli Egitim Miidiirliigiine ve Adana Tren
[stasyonuna cok yakindir. Yakin cevresi yerlesim alanlar1 kafeler ve isyerleri ile gevrilidir.

Okulumuz giivenligi icin hirsizlik ve yangina karsi alarm sistemi ve kamerali denetim sistemi mevcuttur. Okulumuz bahgesinde
koklu agaglar ve oturma alanlari mevcuttur.

[limizde yapilan sosyal, sportif, kiiltiirel ve bilgi kiiltiir yarismalarinda her yil derece yapan dgrencilerimiz ¢ikmaktadir. Yine
ogrencilerimiz Tiirkiye genelinde yapilan yarismalarda da basta birincilik olmak tizere degisik dereceler kazanmislardir.
Ogrencilerimiz tiniversite sinav sonuglaria gore de yillara gore degiskenlik gosteren oranlarda tilkemizin degisik tiniversitelerine

yerlesmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlcesi: SEYHAN
Adres: Kurtulus mh. Atatiirk cd. No:103 Cografi Konum (link)*: Abdulkadir Paksoy Lisesi
Telefon Numaras:: | 322 454 26 03 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 750660@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http;//abdulkadirpaksoyanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750660 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 25/09/1970 Toplam Calisan Sayis1 * 58

Kiz 348 Kadin 34
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 435 Erkek 16

Sayis1

Toplam 783 Toplam 50
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 32,625 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 32,625
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14,76 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |19

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 114,94 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 y1l



Downloads/37°00'09.5_N%2035°19'03.0_E%20-%20Google%20Haritalar.html

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 14 33 47

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 20 38 58




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon VAR

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 18 Kittiphane VAR
Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari VAR

Idari Odalarm Alani (m2) 120 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 1500 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 5500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) 300

Tuvalet Sayisi 5

Diger (... coeeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 17 19 36 10F 14 19 33
9B 18 19 37 10G 11 24 35
9C 20 16 36 11A 17 22 39
9D 17 20 37 11B 14 22 36
9E 18 18 36 11C 11 28 39
OF 15 21 36 11D 16 15 31
9G 20 18 38 11E 12 17 29
10A 16 19 35 11F 12 21 33
10B 14 21 35 11G 9 14 23
10C 20 16 36 12A 10 10 20
10D 15 18 33 12B 15 11 26
10E 12 20 32 12C 3 6 9

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 27 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 50 Mps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 59244,83 58140,60
2017 62957,54 61984,35
2018 72195,49 72098,42
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Seyhan Abdulkadir Paksoy Anadolu Lisesi Miuidurliugi, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi
konularinda basta i¢ paydaslar olmak tizere kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim yoneticilerinden olusan dis
paydaslarin biiytik bolimiiniin stratejik planlama stirecine katilimini saglamistir. Bunu gerceklestirmeye yonelik olarak Stratejik
Planlama Ekibi ve okulumuzdaki 6gretmenler ile toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlari sonucunda kurumumuzun
paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve onceliklerin tespit edilmistir. Miidiirltigtimiiz paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici
temelinde siniflandirilmis, paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri diizenlenmistir. Paydaslarin
onerileri degerlendirilerek, yasalarin ve maddi imkénlarin el verdigi olctide stratejik planlamaya déhil edilmistir. Paydas analizinde

asamalar, asagidaki sekilde gosterilmistir.
D.1. Paydaslarin Belirlenmesi ve Siniflandirilmasi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarmin kimler oldugunun tespit edilebilmesi igin;

- Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
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- Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
- Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?

- Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerinden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Sorularina cevap aranmustir. Bu asamada stratejik planlama ekibi kurumumuzun biittin paydaslarini ayrimtili olarak belirlemis, ayrica bir
paydasta farkli 6zellik, beklenti ve 6neme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak biiytiik ¢apl bir
paydas listesi olusturmustur.

D.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri
goz ontinde bulundurulmus ve oncelik verecegimiz paydaslar belirlenerek paydas listesi belirlenmistir. Paydaslarin kurumumuz
acisindan etkisi ve dnemine gore takip edilecek politikalar “izle”, “Bilgilendir”, “Is birligi yap” ve “Birlikte calis” olarak belirlenmistir.
D.3. Paydaslarin Goériis ve Onerilerin Alinmast:

Abdulkadir Paksoy Anadolu Lisesi Mudiirltigiiniin i¢ ve dis paydaslari ile sunulan hizmetlerinin yararlanicilar: tespit edilerek
onceliklendirilmis ve paydas goriislerinin alinma yontemi ve stratejik plana nasil yansitilacagina iliskin bir paydas gortis alma plani
olusturulmustur. Bu plana gore, i¢ paydaslarla cesitli miilakat, toplanti, anket ve atolye ¢alismalar1 ve sunulan hizmetlerin yararlanicisi
olan dis paydaslarla miilakat ve anket yapilmistir.

Stratejik Planlama ekibimiz i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerinin nasil ve hangi yontemle alinmasi gerektigine karar vermis ve bu
durum asagidaki tabloda 6rnek olarak ilk 5 paydas i¢in sunulmustur. Anket, bireysel gortisme ve toplant1 paydas gortisii alma
yontemleri olarak uygulanmustir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin, nasil ve hangi siklikta gortistilecegi

belirlenmistir. Hem i¢ hem de dis paydaslarimizin goriis ve onerileri sonucunda ortaya ¢ikan durumlar; Abdulkadir Paksoy Anadolu

Lisesi Miidiirliigtintin stratejik amaclari ile hedeflerinin belirlenmesi ve 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde belirleyici unsur olmustur.
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D.4. Paydaslarin Degerlendirilmesi:

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Ekibi tarafindan hazirlanan ve 2019-2023 yillar1 aras: faaliyetlerin planlanmasin iceren stratejik
planlama calismalarinda, i¢ paydaslarimizin “Abdulkadir Paksoy Anadolu Lisesi Miidiirligtintiin” faaliyetlerini nasil bulduklarina iliskin
gorislerini iceren i¢ paydas anketi calismasina, Mudiirltigtimiize bagh kurumlarda gorev yapan 53 6gretmen katilmistir. Anket, hem
kagit tizerinde uygulandig gibi, ayn1 zamanda internet tizerinde ¢evrimigci olarak da uygulanmistir. Abdulkadir Paksoy Anadolu Lisesi
Midurltguniin gorev faaliyetlerini stirduriirken paylasimda bulundugu 9 dis paydasini belirlemistir. Bu paydaslara uygun olarak
hazirlanmis anketlerin nasil yapilacagi onceden belirlenmis, dis paydaslarin gortisleri alinmistir. Anket verileri istatistik programlar:
yardinmu ile analiz edilmistir. I¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gore paydaslarimizin Miidiirligtimiizii nasil gordiigii ortaya konmus,

gliclu ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde faydali olmustur.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
ANKETI

ABDULKADIR PAKSOY ANADOLU LiSESi OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

Ankete Toplam

SORULAR Memnuniyet Puani

Sis. DO Katilan Puan

Katilmiyorum
KISITICTIT
Katiliyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

al-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin

W
I
(€%}
lo's}

45 215 4,7

katilimryla alinr.

a2 -Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda

45 225 5

iletilir.
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a3- Her tiirlii 8diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik temel esastr.

42

45

222

4,9

a4-Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.

41

45

221

4,9

a5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

tanimaktadr.

38

45

215

4,7

a6-Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda

bizlerin gortisleri alinir.

40

45

218

4,8

a7-Okul teknik arag ve gereg yoniinden gerekli

donanima sahiptir.

43

45

223

4,9

a8- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel

faaliyetler diizenlenir.

20

18

45

184

a9- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu

etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

35

45

204

4,5

al0- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin

tiretilmesini tesvik edici davranmaktadir.

40

45

217

4,8

all-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

45

45

225

al12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

45

45

225

al3-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi giincellerim.

45

45

225

TOPLAM

12

42

188

2575

45

2819

4,78
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
ANKETI

ABDULKADIR PAKSOY ANADOLU LiSESI OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

g 2 z z
g £ B g g ﬁ 8 Ankete Toplam
SORULAR S, E 8 > 8 ~ 3 Memnuniyet Puani
SisDo | E B = 5 2 k= =y Katilan Puan
- 4 = = v =
g 3|8 |§ [
al-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
3 45 2 134 495 680 3115 3
gortisebilirim
a2 -Okul miidiirii ve miidiir yardimcilar: ile ihtiyag
40 8 190 442 680 3074 4,5
duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
a3- Okulun rehberlik servisinden yeterince
17 6 19 218 420 680 3058 4,49
yararlanabiliyorum.
a4-Okula ilettigimiz istek ve dileklerimiz dikkate
80 74 21 164 341 680 2652 3,9
alinir. !
a5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 23 32 14 27 584 680 3157 4,64
a6-Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda 181 187 4 130 178 680 1977 29
bizlerin gortisleri alinir.
a7-Ogretmenler derslerin iglenisinde yenilige acik
98 | 180 | 25 179 198 680 2239 3,2
cesitli yontemler kullanmaktadir. g
a8- Derslerde konulara uygun arag ve geregler 13 173 494 680 3201 470

kullanilmaktadar.
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a9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 179 98 10 180 213 680 2190 3 ,22

al0- Okulun ici ve dis1 temizdir. 93 107 25 290 165 680 2367 3 ,48
al1-Okulun binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir. 142 201 17 141 179 680 2054 3 ,02
a?2—011<.udl. kantininde satilan gidalar saglikli ve 104 111 4 713 248 680 2430 3’ 57
giivenlidir.
a13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 236 194 3 173 74 680 1695 2 49
kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

TOPLAM 1156 | 2550 | 495 | 8848 | 20160 33209 46,7(3,59)

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
ANKETI

ABDULKADIR PAKSOY ANADOLU LISESI OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

Ankete Toplam

SORULAR Memnuniyet Puani

Sis.D 0 Katilan Puan

KISITIECTT
Katiliyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

Katilmiyorum

al-Okul calisanlariyla ihtiyac duydugumda

(68}
—
Q

190 210 1024 4,8

rahatlikla goriisebiliyorum.

a2 -Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda

—_
N
(e}

189 210 1027 4,8

ogreniyorum.
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a3- Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik

16 20 174 210 982 4,6
hizmeti alabiliyorum.
a4-Okula ilettigimiz istek ve sikayetlerimiz dikkate
5 Y 17 12 | 181 210 987 4,7
alimiyor.
a5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
o yens 24 14 | 172 210 944 4,4
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
a6-Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri
Y & 10 | 200 210 1040 4,9
almmaktadir..
a7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
& 13 197 210 1037 49
gortislerimiz dikkate alinir.
a8- e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun web
& 210 210 1050 5
sayfasini diizenli takip ediyorum.
a9- Cocugumun okulunu sevdigini ve
i 5 2 208 210 1048 4,9
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
al0- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
gereey Y 10 | 17 | 65 | 28 90 210 801 3,8
donanima sahiptir.
al1-Okulun her zaman temiz ve bakimlidur.. 4 25 40 41 100 210 838 3 ,9
al12- Okulun binast ve diger fiziki alanlar yeterlidir. 5 5 45 54 101 210 871 4,1
al3-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
Y 16 17 33 65 79 210 804 3,8
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
TOPLAM 35 | 230 | 549 | 1184 | 10455 12453 58,6(4,5)
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuclart:
Memnuniyet %67
Ogretmen Anketi Sonuglart:

Memnuniyet % 84

Veli Anketi Sonuclari:

Memnuniyet % 73
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Tecriibeli 6gretmenler ve donanimli okul idaresinin olmasi
Calisanlar Okul idaresinin demokratik tutumu
Veliler Okul dgretmenleri ve idaresinin duyarlilig

Bina ve Yerleske

Merkezi yerde olmasi, ulasim kolaylig:

Donanim

Teknolojik donanimin yeterliligi

Bitce

Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Disiplinli ve anlayish tutum

Iletisim Siirecleri

Okul idaresi, rehberlik servisi ve 6gretmenlerin gtiglii iletisimi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teknoloji bagimlilig:
Calisanlar Uzun yillar ayn1 kurumda calismak
Veliler Okul ziyaretlerinde eksiklik, 6grencilerinin yanhslarimin arkasinda

durmak

Bina ve Yerleske

Ana caddede bulundugu igin trafik giiriilttistiniin olmas

Donanim

Akilli tahtalarin bakim ve onarimi i¢in 6denek olmamasi

Biitce

Kantin kiras: disinda ek gelir yetersiz

Yonetim Stiregleri

Is ytku fazla oldugundan o6grenci iletisimine ayrilan zaman

yetersiz kaliyor

Iletisim Siirecleri

Ogrenciler arast iletisimin zay1f olmast

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Politik iliskiler ile bazi islerin hizlandirilmasi
Ekonomik 11 ve llge MEB’ in destegi
Sosyolojik
Teknolojik Fatih projesi, EBA hizmetleri
Mevzuat-Yasal Internet caginda kolay ulagilabilir olmasi
Ekolojik Sifir atik projesi , belediye isbirligi
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Tehditler

Politik Kurumlar arasi igbirliginin zayif olmasi
Ekonomik Okul aile birligi hesabina bagis yapilmamasi
Sosyolojik Medyanin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi
Teknolojik Ogrencilerde teknoloji bagimliliginin olmast
Mevzuat-Yasal Mevzuatlarin ¢ok sik degismesi

Ekolojik Ogrencilerin gevre kirliligine olan duyarsizligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okullasma oranindaki artisa ragmen, niifus artis1 da oldugundan siniflarda 6grenci sayis1 olmasi gerektiginden fazladir.

Ogrenci devamsizligint minimumda tutmak igin okulumuz SMS ile velilere giinliik bildirimde bulunmaktadr.

9.siniflarda okulun ilk haftasi oryantasyon/uyum c¢alismasi yapilmakta, nakil gelen 6grenciler igin de gerekli bilgilendirme
yapilmaktadir.

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler igin 6zel egitim siiflar1 olusturulmus olup bireysel egitimler verilmektedir.

Yabanci uyluklu 6grenciler icin okul rehberlik servisimiz ve brans 6gretmenleri uyum ¢alismalar: yapmaktadir.

Ogrenme hayat boyu devam eder fikriyle 6grencilerimiz igin gelecege hazirlama galismalar1 yapilmaktadir.

Sinavlarin ¢ok oldugu stiregte 6grencilerimizi hazirlamak icin tiim sinif seviyelerinde deneme sinavlar1 yapilmaktadir.

Rehberlik servisinin katkilariyla akran arabuluculugu odasi acilmis olup, egitim alan 6grencilerimiz akranlar aras: sorunlar:
¢6zmek icin emek harcamaktadir.

O| @ (||| W [N

Okulumuz beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin katkilariyla 6grencilerimiz sportif faaliyetlerde basarili olmaktadir.

—
S

Ders dis1 aktiviteler ile 6grencilerimizin okulu evleri gibi hissetmeleri saglanmaktadir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basariy1 artirmak i¢cin DYK agilmis olup diizenli sekilde 6grencilerin kurslara katilimi saglanmaktadir.

Ogrencilerin ders diginda 6gretmenlerine soru sormalar1 ve derse olan ilgiyi artirmak igin galigmalar yapilmaktadir.

Ogrencilerin sanatsal ve sportif yeteneklerini kesfetmeleri ve bu dogrultuda ¢aligma yapmalarina olanak saglanmaktadar.

Ogrencilerin kitap okuma aligkanligini artirmak igin calismalar yapilmakta olup diizenli araliklarla kompozisyon
yarismalarina katilmalar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerin bilim ve teknolojiye ilgilerini artirmak igin bilim senlikleri diizenlenmektedir.

Sinif tekrar yapan 6grenci sayisi ¢ok az olup sz konusu durumda olan 6grencilere rehberlik calismalar: yapilmaktadir.

N (NG| = (WN

9 ve 10. Sinuf 6grencilerine iki y1l boyunca ilgi ve yeteneklerini fark edecek rehberlik calismalar1 yapilmakta olup, gelecekte
yapmay1 diistindiikleri meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.
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Son sinuf 6grencileri igin tiniversite gezileri diizenlenmekte olup cgesitli kuruluslarin kariyer gtinleri takip edilmekte ve 6grenci

8 katilimlar1 saglanmaktadir.
9 | Ogrencilerin hazir bulunuslugu ve ilgileri dogrultusunda 6gretim teknikleri uygulanmaktadar.
10 | Ders arag gereglerinden akilli tahta kullanimi yaygindir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal yonetimde birincil 6nceligimiz 6grencinin menfaatine olan kararlardir.

» Ogrencilerimiz gerek okul idaresine gerekse 6gretmenlerine istedikleri an ulasabilmektedir. Ogrencilerimizin sadece okul ile ilgili
sorunlar1 degil okul dis1 yasantilarinda ihtiya¢ duyduklarinda yanlarinda oluyoruz.

3 Okul binamiz merkezi bir bélgededir. Ulagim oldukca kolaydir. Ogrencilerimizin saglik sorunlari oldugunda hastanelere ulasim
cabuk olmaktadir.

4 | Okulumuz klima ile 1sitilip sogutulmaktadir. Cok sik klima bakim onarimi gerekmektedir.

5 Okulumuz temizlik tirtinlerini profesyonel firmalardan temin etmekte olup personellerimiz islerini titiz yapmaktadir. Bu konuda
tek sorunumuz dgrencilerin hijyen egitiminin yetersiz olmasidir. Bu konuda farkindalik yaratmak igin calismalar yapilmaktadir.

6 Temizlik iscilerinin stirekli degil gegici olmalari, her yil farkl temizlik iscileri ile calismay1 beraberinde getirmistir. Bu da
okulumuz i¢in olumsuz bir durumdur.

7 | Okulumuzda giivenlik gorevlisinin olmasi, okul ici ve okul ¢evresinde 6grencilerimizi giivende tutmaktadir.

8 Bu yil baglayan yeni uygulama ile okul polisimizin olmasi da okulumuz igin olumlu bir durumdur. Ogrencilerimiz giivenli
ortamda egitim-6gretim almaktadir.

9 Okulumuz is gtivenligi uzman yoktur, ancak ilce milli egitimde ilgili birim ile siirekli iletisim halinde olunup gerekli calismalar
yapimaktadir.

10 | Okulumuzda tasimali 6grenci ve okul servisi uygulamasi yoktur, ctinkti oklumuza ulasim kolaydir.
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BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin; zihinsel, duygusal, bedensel, potansiyellerini tiim insanlik icin kullanabilen, demokratik,cagdas, laik egitim hizmetleri sunmak

ve ylksek erdemli, giiglii bir nesil yetistirmek ana siyasetimizdir.

VIiZYONUMUZ

Abdulkadir Paksoy Anadolu Lisesi olarak ;

Ogrencilerimizin tiim potansiyellerini biitiinciil bir yaklasimla hayat icin kullanan mutlu, ¢evreci bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Hosgoriilii, yardimsever bireyler yetistirmek.

2) Ogrencilerin ve tiim galisanlarin empati duygularini gelistirmek.
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3) Doga dostu, cevreci nesiller yetistirmek.
4) Arastirma, gelistirme faaliyetleri ve ekip ¢alismasi yoluyla egitim ve 6gretimin en verimli ve en etkili sekilde yiirtitiilmesini saglamak.
5) Egitim ve yonetim kalitesinin arttirilmasi, egitim sisteminin gelistirilmesi ve yeniliklerin sisteme kazandirilmasinda 6rnek okul olmak.

6) Kurum kultiirini; okul yonetimi, 6gretmen, yardimei personel, 6grenci ve velilere yonelik olarak Stratejik plan felsefesi dogrultusunda

olusturmak ve yonetim sistemini bu dogrultuda gelistirmek
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: Egitim Ogretime Erigim

Stratejik Amac-1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapisi ile basarili 6grencilerin okulumuzu tercih etmesini ve mevcut 6grencilerimizin de

egitim-0gretime esit erisimini saglamak.
Stratejik Hedef-1.1: Il genelinde 8. Sinif puani yiiksek dgrencilerce okulumuzun daha fazla tercih edilmesi saglanacak.

Stratejik Hedef-1.2: Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkini azaltmaya yonelik ¢alismalar

yapilacak, egitime erisimleri ve 6grenimlerini tamamlamalar1 saglanacak.
Stratejik Hedef-1.3: Kaynastirma egitimi ihtiyaci olan 6grencilerimiz igin pozitif ayrimcilik uygulanacak.
Mevcut Durum-Planlama

Bireylerin egitim ve 6gretime katilim1 ve egitimini tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin stirdiirtilebilmesinde en 6nemli
etkenlerdendir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir. Ulkemizin kalkinmasinda bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirilmesi énem arz etmektedir. Bu

baglamda ytiksekogretime katilim icin akademik calismalara ve farkindalik yaratacak faaliyetlere yer verilmelidir.

Ayrica dgrencilerimiz devamsizlik, sinif tekrar: ve okul birakma durumlarmi daha yakindan takip edilmesi ve yasal dayanaklar:

olsa dahi devamsizlik yapma egilimlerinin azaltilmasina yonelik calismalar yapilmas: gerektigi ortaya ¢ikmustir.
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Okulumuzu ziyaret eden 6grencilerin okul hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 veya yanlis bilgiye sahip olduklari, tespit
edilmistir. Ortaokullarda olusturulan kurul ve komisyonlarin da okulumuz hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalar1 sebebiyle
ogrencileri saglikli bilgilendiremedikleri goriilmiistiir. Bu nedenle okul tanitim faaliyetlerine daha fazla 6nem verilmesi gerektigi

ortaya ¢ikmuistir.

Okulumuzda Ekim 2018 itibariyle 4 kaynastirma 6grencimiz (BEP) mevcuttur. Bu 6grencilerimizin de egitim- 6gretim
faaliyetlerinden esit oranda faydalanmasi igin gerekli nlemler alinmakta ve her tiirlti okul imkani1 sunulmaktadir. Bu

ogrencilerimiz icin okulumuzda Destek Egitim Odas1 agilmis olup bireysel ders almalar1 saglanmaktadir.

Ogrenciler tarafindan okulun sahiplenilmesine, sevilmesine, 6grencinin géniillii ve isteyerek okulda bulunmasina yonelik

sanatsal, kiilttirel, sportif etkinliklerin yapilmasinin siklastirilmasimin devamsizlik, sinif tekrari veya okul terkini azaltacak sonuglar

verecegi dustintilmektedir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  |2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 40 45 50 55 60 70
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 15 30 35 40 45 50
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 78 57 20 17 12 10 6
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
112 |Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar|y o GUNEY Md. Yrd. |01 Eyldl-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk"yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
1.1.4 |kullammmimin kolaylastirilmast icin rampa ve asansor|Yasemin ALADAG Md.Yrd. | Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okul web" 51tesm.de. okulumuzun tanitiminin yapilmasi, Ulkit YESIL KAYKAC Egitim-Oretim yil
1.1.5 |yapilan tim etkinlik ve calismalarin web sayfasinda N
Formator boyunca
yayimlanmasi.
Ogrenciler  tarafindan  okulun  sahiplenilmesine,
116 sevilmesine, Ogrencinin goniillii ve isteyerek okulda Sosyal Kuliip Ogretmenleri Egitim-Ogretim yil1

bulunmasma  yonelik
etkinliklerin yapilmasi

sanatsal,  kilttirel,  sportif

boyunca
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TEMA 2: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi
Stratejik Amag-2: Ogrencilerin akademik yénden basarilarini arttirmak.
Stratejik Hedef-2.1: Ogrencilerimizin ders bagarilarini artirmak icin DYK kurslarina devaminin saglanmasi.
Stratejik Hedef-2.2: Ogrencilerimizin AYT-TYT basarilarin, yiiksek6gretim programlarini kazanma oranlarinin artirilmas.
Stratejik Hedef-2.3: Ogrencilerimize ders calisma teknikleri ve sinav kaygisi konularinda rehberlik calismalarinin yapilmasi.
Mevcut Durum-Planlama

Ogrencilerden akademik anlamda bir basart icin 6ncelikle okulda normal egitime gegilmesi 6nemlidir. Okulumuzda derslerin daha
diizenli, sistemli gegmesinin saglanmasi, disiplin olaylarinin azaltilmasi hatta bitirilmesinin de basariya olumlu etkisi olacaktir.
Bunun yan sira okul-veli isbirliginin saglanmasi ve stirekli tutulmasi, 6grencilere sinav sistemi hakkinda devaml bilgi verilmesi,
siav stresi, verimli ders ¢calisma yontemleri konusunda egitim verilmesi, basarilarin ddiillendirici bir sistemin olusturulmasi,
diizenli deneme sinavlarinin yapilmasi, akran dayanismasi ve bilingli aile temelli uygulamalarin da akademik basariy1 artirmaya

olumlu etken olacag1 dustintilmektedir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.1.1.a DYK kurslarindan faydalanan 6grenci sayis1 % 56,77 60 65 70 7 80
PG.LLb AYT ile tiniversiteye yerlesen 6grenci sayist % 2,46 10 15 20 30 >0
PG.L1c. TYT ile {iniversiteye yerlesen 6grenci sayis1 % 12,9 20 30 40 50 60

33



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |DYK kurslarinin diizenliliginin saglanmasi Yasemin ALADAG Md.Yrd. l]fg;flllrrrll;;)gretlm yil
112 Pfrs ga11§ma t.ekmklen ve sinav kaygis1 konularinda Okul Rehberlik servisi Egitim-Ogretim y1il1
ogrencilere seminerler verilmesi. boyunca

1.1.3 | Ara simniflara konu tarama testlerinin yapilmasi Mudiir yardlm.a-larl ve Okul| Egitim-Ogretim yih
Rehberlik servisi boyunca

114 Son smif dgrencilerine TYT ve AYT ye yonelik deneme |Miidiir yardimcilari ve Okul | Egitim-Ogretim yil

smavlarinin yapilmasi

Rehberlik servisi

boyunca
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TEMA 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag¢-3: Okulun tiim personelinin (idareci, 6gretmen, memur, hizmetli) kisisel ve mesleki gelisim odakl stirekli
egitimini saglamak. Okulun fiziki ve teknolojik imkanlarini gelistirmek ve amacina uygun kullanimini yayginlastirmak.

Stratejik Hedef-3.1: Okul personelinin kamu veya 6zel sektoriin diizenledigi HIE kurslarmi almalarim saglayarak mesleki
gelisimlerinde stireklilik saglanacak.

Mevcut Durum-Planlama

Abdulkadir Paksoy Anadolu Lisesi personelinden; egitime erisim, mesleki gelisim ve akademik donanimi artirma konularinda
istenen verimin alinabilmesi icin insan kaynaginin iyi bir sekilde egitim almasi gerekmektedir. Bu konuda personelin gerek MEB
kapsaminda gerek 6zel sektor imkanlar: kullanilarak stirekli egitimde tutulmasi, okulun kurumsal kapasitesinin 6zellikle beseri
boyutunu olumlu etkileyecektir.. Bu caligsmalarin akademik basari anlaminda okula katki saglayacagi da agiktir. Oniimiizdeki plan
doneminde ihtiyag fazlalik iliskisini gozeterek beseri altyapinin dengeli bir sekilde dagitilmas: ve yetkinliklerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
MEB mabhalli ve merkezi hizmet ici egitim 15 20 25 30
PG.3.1.a programlarinda, ¢calisan basina diisen yillik 8 12
hizmet ici egitim stiresi (Saat)
PG.3.2.b Ogretmenlere yonelik 6zel sektérden alinan kurs 3 5 7 10 12 15
hizmeti sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet sunan personelin, MEB Hizmet igi egitim
111, faaliyetlerine kat111mlar1_mn cazip hale getirilmesi, go.null}l Okul idaresi Egitim-Ogretim y1il1
basvurularin saglanmasi konusunda kurum ic¢i bir boyunca
haberlesme sistemi daha etkin hale getirilecektir
112 Calisan memnuniyeti dl¢timleri periyodik uygulamalarla Miidiir Yardimetlart Her ayin son haftast

surekli yapilarak, onlemler alinacaktir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce (TL)

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:1 (TL)

Diger (Okul Aile Birlikleri) (TL)

TOPLAM (TL)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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gulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

38



